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Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2025
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Datos del Elemento y Unidad Responsabie
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Programa , Mi primer Empleo, Experiencia que Transforma
SEBIENTI

Alineacion
Eje PED: mn_m I. ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUENAS Y
OAXAQUENOS

Sector: Estado de Bienestar
25Cas0s recursos

Documento de opinién

@

Tipo de

SEASH evaluacién

Recomendaclin de la Instancia Evaluadora

Rppuays
10|9EN|RAD
ap ouy

Se recomienda que el programa fortalezea la
perspectiva de género y la inclusién de la poblacidn
indigena y con discapacidad. El diagnéstica menciona la
equidad de genero, se puede abardar cémo el problema
afecta de manera diferenciada a mujeres, hombres

y ofros grupos vulnerables.

Se recomienda analizar alternativas que incidan
directamente en las causas del problema pero gue sean
distintas al programa actual, coma pueden ser la
creacion de

redes de vinculacion entre el sector académico y el
productivo o el otorgar estimufes fiscales (o subsidios) a
empresas que contraten jévenes recién egresados o
incluso beneficiarios del programa.
complementariedades mas profundo que incorpore
estrategias concretas

de integracidn y coordinacion, asegurando que los
recursos sean utilizados de manera eficiente v que se
evitan redundancias en la atencién de la poblacion
joven. Esto no solo fortaleceria su disefio, sino que
aumentaria su impacto y sostenibilidad

recomienda monitorear continuamente la ejecucion
presupuestaria y explorar fuentes de financiamiento
complementarias, como alianzas

con el sector privade o programas federales
relacionados.

Adaptar la implementacion del programa a las
caracteristicas y necesidades especificas de las
diferentes regiones de

Qaxaca, asegurando una cobertura mas efectiva en
comunidades con allos niveles de desempleo juvenil.

ESPECIFICA

@ DE DISENO

111_DITE_MPE_001_24

beoe

Tema: 1.1 Combate a la pobreza y el rezago social

Subsector: Bienestar para la poblacion caxaquefia de

Secretaria de Bienestar, Tequio & Inclusién

Objetivo: Mejorar las condiciones de bienestar de la poblacion
oaxaqueha con bajos recursos

Aspecto Susceptible de Mejora Regultado Esperado

Fortalecer en el diagnostico y Reglas de Operagcion
incluyendo un apartado que incluya los mecanismos y
herramientas que el programa tiene para fortalecer la
perspectiva de género y la inclusién de la poblacion
indigena.

Incluir en el diagndstico un apartado de altemativas que
muestren ofras formas de atender el problema que se
busca solucicnar, para asi tener varias opciones y
mostrar porgue la electa es 1a pertinente

Incluir ent el diagndstico un apartado de
complementariedades, para que se muestre la forma en
la que el programa a través de otros puede solucionar el
problema central.

Incluir en el diagndstice y reglas de operacién un
apartade de “menitoreo” en el cual se especifiquen los
periodos de revision de alcances de metas del
programa.

Incluir en el diagnéstico, un apartado que refleje las
caracteristicas y necesidades especificas de las
diferentes regiones de

Oaxaca, asegurando una cobertura mas efectiva en
comunidades con altos niveles de desempleo juvenil.

Diagnostico mejorado
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Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2025

Re dacion de la Instancia Evaluadora

1. Nivel Fin:

Aungue el indicador a nivel Fin cumple con las
caracteristicas solicitadas, podria ser mas especifico en
la medicidn del impacto del programa en Oaxaca.
Sugerencia de mejora: Complementar el indicador
existente con una desagregacion territorial a nivel
estatal para analizar el impacto diferencial. Ademas,

2. Nivel Proposite:

El indicador actual no permite medir directamente el
cambio esperado en los beneficiarios que es la mejora
en empleabilidad e insercién laboral. El medio de
verificacién utilizado no es suficiente ni permite
reproducir su calculo. Sugerencia de mejora;
Reemplazar o complementar el indicador "Porcentaje de
Egresados de Educacion Superior asignados en
estancias productivas® con un indicador de impacto,
como "Porcentaje de beneficiarios empleados
formalmente en los primeros

seis meses posteriores a la estancia productiva®. Este
indicador debe ser verificable mediante bases de datos
de algun organismo plblico o encuestas dirigidas a los
beneficiarios.

3. Nivel Componente:

Los medios de verificacion actuales son reportes
internos gue no son accesibles ni publicos. Esto limita la
validacion y transparencia de los resultados.
Sugerencia de mejora: Incorporar medios de verificacion
publicos y accesibles, como padrones de beneficiarios
actu dos y publicados en linea, informes de
cumplimiento firmados por las Unidades Receptoras, v
bases de datos que incluyan las actividades realizadas
por beneficiarios y los apoyos entregados.

4. Nivel Actividad:

Algunos indicadores en este nivel miden tnicamente ia
eficiencia operativa (promedio diario de solicitudes
recibidas o expedientes validados), pero ne evalldan la
eficacia o calidad de las actividades realizadas.
Sugerencia de mejora: Modificar los indicadores de
eficiencia por indicadores de eficacia, como "Porcentaje
de solicitudes recibidas atendidas” o "Porcentaje de
expedientes validados®. Ademas, especificar medios de
verificacién mas robustos, como

bases de datos que respalden cada actividad de
manera verificable,

5. Indicadores y Medios de Verificacién:

Sugerencia de mejora: Para todos los niveles de
objetivos, garantizar que los indicadores sean claros,
relevantes, econdmices, monitoreables y adecuados. Es
crucial gue los medios de verificacion sean priblicos y
accesibles, como registros electrénicos o

informes auditables que permitan el monitoreo,

6. Fichas Técnicas de Indicadores:

El proegrama no cuenta con fichas técnicas que

Aspecio Susceptibie de Mejora Resultado Esperado

MODIFICACIONES EN LA MIR

Nivel Fin:

Especificar en la redaccion la medicién del impacto del
programa en Oaxaca. Sugerencia de mejora:
Complementar el indicador existente con una
desagregacion territorial a nivel estatal para analizar
Nivel Proposito: e
Modificar el indicador para medir directamente el

cambio esperado en los beneficiarios que es la mejora

en empleabilidad e insercién laboral. El medio de

verificacion utilizado no es suficients ni permite

reproducir su calculo. Sugerencia de mejora:

Reemplazar o complementar el indicador "Porcentaje de

Egresados de Educacion Superior asighados en

estancias preductivas’ con un indicador de impacto,

como "Porcentaje de beneficiarios empleados

formafmente en los primeros

seis meses posteriores a la estancia productiva’. Este

indicador debe ser verificable mediante bases de datos

de algdn organismo plblico o encuestas dirigidas a los

beneficiarios.

Nivel componente:

Incorporar medios de verificacion piblicos y accesibles,

como padrones de beneficiarios actualizados y

pubficados en linea, informes de cumplimiento firmados H
por las Unidades Receptoras, y bases de datos que

mcluyan las aclividades realizadas por beneficiarios y

los apoyoes entregados

Integrar en la MIR, un companente que refleje las

acciones de seguimiento de los beneficiarios y con ello

se utilicen indicadores que permitan conocer fa

efectividad del programa.

4. Nivel Actividad:

Algunos indicadores en este nivel miden tnicamente la

eficiencia operativa {promedio diario de solicitudes

recibidas o expedientes validados), pero no evalian la

eficacia o calidad de las actividades realizadas.

Sugerencia de mejora: Modificar los indicadores de

eficiencia por indicadores de eficacia, como “Porcentaje

itudes recibidas atendidas” o "Porcentaje de

expedientes validados". Ademas, especificar medios de

verificacidn mas robustos, como

bases de datos que respalden cada actividad de

manera verificable.

5. Indicadores y Medios de Verificacion:

Sugerencia de mejora: Para todos los niveles de

objetivos, garantizar que los indicadores sean claros,

relevantes, econdmicos, monitoreables y adecuados. Es

crucial gue los medios de verificacion sean publicos y

accesibles, como registros electrénicos o

informes auditables que permitan el monitoreo.

MIR modificada
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8. Transparencia y Rendicién de Cuentas: Publicar periédicamente informes detallados de los Pagina de Transparencia
Los medios de verificacion y resultados actuales no resuftados del programa, accesibles a la ciudadania,
estan disefiados para garantizar la transparencia del incluyendo indicadores, metas alcanzadas, actividades
o ‘ programa ni facilitar Iz rendicién de cuentas.
111_DITE_MPE_003.24 & I mcwm_u Mﬂ_um_m__m% Sugerencia de mejora; Publicar pericdicamente
- informes detallados te los resultados del pregrama,
accesibles a la ciudadania, incluyendo indicadores,
melas alcanzadas, actividades realizadas y evidencia A
verificable de los beneficios entregados.
Es necesario establecer un mecanismo formalizado que Incluir en las Reglas de Operacién un mecanismo Implementar mecanismos formales de
integre la parficipacion de los actores clave y formalizado que integre la participacion de los actores  retroalimentacion, como encuestas de »
beneficiarios en el proceso de revision y actualizacion  clave y beneficiarios en el proceso de revision y satisfaccion, consultas pUblicas o yZ
de las Reglas de Operacion. Esto podria incluir actualizacién. Este pedria incluir encuestas periddicas,  reuniones participativas, para integrar
encuestas periddicas, foros consultivos o evaluaciones  foros consultivos o evaluaciones participativas. las opinicnes de los beneficiarios en
participativas. Adicionalmente, se recomienda incluir en Adicionalmente, se recomienda incluir en las Reglas de  los ajustes futuros de las ROP.
las Reglas de Operacion un apartado especifico que Operacién un apartado especifico que documente el - Asegurar la accesibilidad de los
documente el compromiso institucional con este tipo de compromisa institucional con este tipo de procesos. procesos a comunidades con
procesos. Incluir un apartado en las Reglas de Operacion que infraestructura
especifique la forma y plazos para la resoiucién de limitada, mediante la habilitacién de
quejas. puntos de acceso fisico, materiales
. Ampliar los canales para presentar quejas, incorporando impresos en lenguas indigenas o via
. ESPECIFICA un ntmero telefénico y telefanica.
111_DITE_MPE 004 24 (3 P DE DISENO mecanismes fisicos en localidades con acceso limitado  Establecer plazos especificos para la
a internet, resclucion de quejas y asegurar su
Garantizar la confidencialidad y |a proteccion contra cumplimiento.
represalias para quienes presenten quejas, integrande  Ampliar los canales para presentar
estas disposiciones en las ROP, quejas, incerporando un nimero
telefonico y

mecanismos fisicos en localidades con
acceso limitado a intemnet.

Garantizar |la confidencialidad y la s
proteccioén contra represalias para
quienes
presenten quejas, inlegrando esths
disposiciones en las ROP,
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Mecanismo de Atencidn a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2025

Recomendacion de la [nstancia Evaluadora

Implementar mecanismos formales de recoleccion de

retroalimentacién, como

encuestas, grupos focales o consuitas en plataformas

digitales.

Eslablecer procesos definidos para evaluar la
retroalimentacién recibida e incluir

su consideracion en la revisién de las ROP.

ESPECIFICA Documentar casos especificos donde las revisiones se

hayan basado en
retroalimentacién para generar evidencia del
COMPromiso.

Desarrollar un apartado en las ROP que especifique

como y cuando se realizard

la recoleccion y el andlisis de retroalimentacién de los

beneficiarios y otros
actores relevantes

Para fortalecer el proceso de revision y cumplimiento de

las Reglas de Operacion, se
recomienda establecer un procedimiento formal de
revision que involucre de manera

explicita a las instancias normativas estatates antes de

su publicacion. Ademds, es

fundamental definir y documentar medidas correctivas

especificas que complementan
las sanciones ya estipuladas, asegurando una
respuesta eficiente ante posibles

incumplimientos. Finalmente, se sugiere robustecer los

mecanismos de monitoreo y

evaluacion, integrando practicas de retroalimentacién

que permitan ajustes oportunos
basados en las experiencias de implementacion.

Disefiar e implementar indicadores que evalien

directamente la mejora en la empleabilidad e insercién

laboral de los

beneficiarios, como et porcentaje de jévenes empleados
formalmente tras completar las estancias productivas.

Esto
permitird medir el impacto real del programa.

Establecer incentivos fiscales, certificaciones o

reconocimientos para empresas gue participen como

unidades

receptoras, promaviendo su involucramiento y
asegurando una oferta suficiente de estancias
productivas de calidad.

Agpecto Susceptible de Mejora Resultado Esperado

Realizar un mecanismo formal de retroalimentacién del  Mecanismo de retroalimentacion

programa y su implementacion

Establecer en las Reglas de Operacion un
procedimiento formal de revision que invelucre de
manera

explicita a las instancias normativas estatales antes de
su publicacion. Ademds, es

fundamental definir y documentar medidas correctivas
aspecificas que complementen

las sanciones ya estipuladas, asegurando una
respuesta eficiente ante posibles

incumplimientos. Finalmente, se sugiere robustecer los
mecanismos de monitoreo y

evaluacion, integrando practicas de retroalimentacion

Recomendacion: Se sugiere
desarrollar un protocolo claro de
coordinacidn que

contemple la periodicidad de acciones,
los reles especificos de cada instancia
y el uso

de plataformas tecnoldgicas. Ademas,
seria (til documentar las acciones de
colaboracion interinstitucionat y sus
resultados para reforzar la
transparencia y

efectividad en la implementacicn del

que permitan ajustes oportunos pragrama.
basados en las experiencias de implementacion. se recomienda robustecer los
Reforzar en las reglas de operacién las vias gue se mecanismos

tienen para evaluar y establecer sistemas de monitoreo
y retroalimentacion por parte de las instancias
normativas.

de evaluacion petiédica y establecer |
un sistema formal de retroalimentacion

para que

las operaciones del programa puedan

ajustarse oportunamente.

Disefar e implementar indicadores que evalden Indicadores de eficacia
directamente la mejora en la empleabilidad e insercion

laboral de los

beneficiarios, como el porcentaje de jévenes empleados

formalmente tras completar las estancias productivas.

Esto ,

permitira medir el impacto real del programa.

Realizar una propuesta y/o documento que Establezca Propuesta de incentivos fiscales
incentivos fiscales, certificaciones o reconocimientos

para empresas que participen como unidades

receptoras, promoviendo su involucramiento y

asegurando una oferta suficiente de estancias

productivas de calidad.
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Garantizar !a sostenibilidad del pregrama mediante una
planificacién financiera a large plazo, incluyendo la
ESPECIFICA biisquada de financiamiento complementario a fravés
DE DISENC de alianzas con el sector privado y organismos
internacionales,

vecoe

Establecer acuerdos formales con programas como
ESPECIFICA Locm:.mm Construyendo el Futuro” o esquemas
-~ 2ducativos, para
DEDISENO "7 : a ; ;
evitar redundarncias y maximizar el impacto conjunto en
la poblacién objetivo.
Disefiar un mecanismo para dar seguimiento a los
) beneficiarios una vez concluidas las estancias
mwvmo__n_mu> productivas,
DE DISENO evaluando su insercién en el mercado laboral y
utilizando esta informacion para ajustar y fortalecer el
programa.

El programa “Mi Primer Empleo” debe reforzar su

enfogque estratégico implementando un indicador clave

que permita

medir directamente ef impacto en la reduccién del

desempleo juvenil y el incremento de la insercién laboral

formal entre

los beneficiarios. Este indicador debe reflejar de manera

tangible el cambio en la situacion laboral de los jévenes

tras su

participacién en el programa, asegurando que se

cumpla su propésito de mejorar la empleabilidad,

Asimismo, es fundamental establecer un sistema de
ESPECIFICA mmmES._.m:S continuo a los egresados de las estancias

DE DISEND Productivas,

evaluando su situacién Jaboral a mediane plazo. Este

monitoreo permitird generar evidencia sobre los

resultades del

programa, identificar dreas de mejora y justificar su

refevancia en la politica publica del estado.

Ademds, se recomienda la sistematizacion de los

procesos operativos mediante herramientas digitales,

optimizando la

inscripeién, la vinculacién con unidades receploras y €l

monitorec de resultados. Esto no solo reducira los

costos

administrativos, sino que también incrementar4 la

transparencia y eficiencia en la operacion del programa

¥ecoe

202

¥20c

Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2025 ,

Aspecto Susceptible de Mejora Resultado Esperado

Garantizar mediante un documento normative la Documento normativo
sostenibilidad del programa mediante una planificacion

financiera a largo plazo, incluyendo la

blsqueda de financiamiento complementario a través ,
de alianzas con el sector privado y organismos I

intemacionales.

Incluir en el diagndstico acuerdos formales con
pregramas como “Jévenes Construyendo el Future® o
esquemas educativos, para

evitar redundancias y maximizar el impacto conjunto en s |
la poblacién objetivo. |
Diseriar un mecanismo para dar seguimiento a ios
beneficiarios una vez concluidas las estancias
productivas,

evaluando su insercidn en €l mercado laboral y
utilizando esta informacion para ajustar y fortalecer el
programa

El programa "Mi Primer Empleo" debe reforzar su
enfoque estratégico implementando un indicador clave
que permita

medir directamente el impacto en la reduccién del
desempleo juvenil y el incremento de la insercidn laboral
formal entre

los beneficiarios. Este indicador debe reflejar de manera
tangible el cambio en la situacion laboral de los jévenes
tras su

participacion en el programa, asegurando gue se
cumpla su propésito de mejorar la empleabilidad.
Asimismo, es fundamental establecer un sistema de
seguimiento continuo a los egresados de las estancias
productivas,

evaluando su situacion laboral a mediano plazo. Este —
monitoreo permitira generar evidencia sobre los
resultados del

programa, identificar dreas de mejora y justificar su
relevancia en la politica pablica del estado.

Ademds, se recomienda la sistematizacion de los
procesos operativos mediante herramientas digitales,
optimizando la

inscripeidn, la vinculacion con unidades receptoras yel
monitereo de resultados. Esto no solo reducird los
costos

administrativos, sino que también incrementard la
fransparencia y eficiencia en la operacion del programa

Diagndstico modificado ﬂ

Mecanismo de seguimiento

Acciones esfratégicas
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Claslificacién

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Institucional

Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2025

Compromiso
de arte de
atenclén

3er trim
2025

3er tim
2025

4to trim
2025

4o trim
2025

4to trim
2025

Plan de mejora

Orden de gobierno de la

dependencia a la que se Dependencia a la que se

le turna
Actividades a desarrollar le turna
{Interinstituclonat o {Interinstitucional o
Intergubernamental)

Intergubernamental)
Se desarrollara un programa presupuestario especifico para
focalizar la atencidn en la poblacion objetivo del programa, lo que
facilitara la identificacion de areas que requieren mayor precision
y profundidad. Esto permitira mejorar sustancialmente el
diagndstico del programa, ampliandoe y diversificando las funtes
de informacién, e incorporando una perspectiva de género yla
inclusidn de grupos vulnerables en los analisis y resultados.

Para modificar la MIR, se realizara un diagndstico de la versién
actual para identificar dreas de mejora, definiendo objetivos claros
¥ 88 consultard a los aclores claves para incorporar su aporte. Se
mejorara la MIR especificando el impacto teritorial en Qaxaca
mediante indicadores desagregados, ajustando los indicadores
para medir directamente la empleabilidad y la insersién laboral de
benficiarios, con medios de verificacién pablicos y confiables. Se
incluiran indicadores de seguimiento para evaluar la efectividad
del programa y se priorizaran indicadores de eficacia. Todos los
indicadores serdn ciaros, monitoreables y contaran con fichas
técnicas que definan el calculo, metas y frecuencia. Ademds se
estableceran metas concretas para facifitar la evaluacion del
desempleo y avance del programa.

Se disefiarad un formato clare y accesible para publicar informes
periddicos del programa, que incluyan indicadores, metas
alcanzadas y actividades realizadas. Se establecera una
frecuencia regular de publicacion, garantizando la recopilacion y
validacidn de datos. Los informes estaran disponibles en
plataformas digitales abiertas para facilitar el acceso de la
ciudadania, Ademas se implementara estrategias de difusion para
informar sobre su disponibilidad y se habilitaran canales para
recibir retroalimentacién , promoviendo 1a transparencia y mejora
continua.

Se forfaleceran lns mecanismos que aseguren la participacicn
activa de los actores clave y beneficiarios del programa, mediante
el disefio y aplicacion de encugstas de seguimiento, monitoreo y
evaluaciones parficipativas. Asimismo, se reforzard el protocolo
de atencion a quejas y sugerencias, esiableciendo procedimientos
claros que garanticen la confidencialidad y la proteccion de los
datos personales de quienes las presenten.

Se implementara un mecanismo integral y formal paia la
recoleccion, andlisis y utilizacion de la retroalimentacion
proveniente de los beneficiarios y actores clave del programa.
Este mecanismo contemplara herramientas como encuestas
pericdicas y consultas en linea, con el objetivo de realizar un
analisis sistematico y una evaluacion rigurosa de la informagién
recabada, facilitando asi su incorporacién en el proceso de
revision anual de las Reglas de Operacién.

Aren de Ia
dependencia a
la que se ie
iurna

Direccion de
Planeacién

de Palitica A
Social

Subsecretaria
de Politica
Social para
el Binestar

Subsecretaria 7
de Politica

Social para
&l Binesla

Subsecretaria

de Politica |
Social para 1 ,
el Binesta

\._
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Selecclén Plan de mejora
Orden de goblerno de ia .
m ™ Compromiss dependencia a ia que se Depe :nm_“w_ﬂ_.nn_m 8o nob_.aﬂnor_ﬂ a
1D_ASM a2 o n = m Clasificacién de aiio de Actividades a desarrollar le turna (Interfnstitucional o _M!,_._ on“.o le
o atencidn {Interinstiuclonal o Intergubernamental) nE..:u
Intergubernamental) g
Se llevara a cabo la actualizacidn de las Reglas de QOperacion del Subsecretaria
programa con la participacién activa y coordinada de fas de Politica
dependencias y entidades de la administracién puiblica estatal, Social para w
— 4to trim  especialmente aquellas con atribuciones normativas en los el Binesta
111_DITE_MPE 006 24 & e .
i - == o ¢ ¢ o @ Institucional 2025  ambitos financiero, juridico y de transparencia. Este proceso "
contemplard un procedirniento formal de revision interinstitucional, -
que asegure [a validacion técnica y legal de las disposiciones
antes de su publicacion
Con el cbjetivo de medir de manera mas precisa el impacto del Subsecre
programa, se disefiaran e implementaran indicadores especificos
que evalien la mejora en la insercion laboral de los beneficiarios. Social pat:
Entre ellos se considerard &l porcentaje de jévenes que adguieren el Binestal
er trim experiencia laboral y el porcentaje de jévenes contratados por las
111_DITE MPE_007_24 & ® & 9 ] Institucionai 2025 unidades receptoras, asi como ofros indicadores
complementarios. Para asegurar su utilidad, los indicadores seran
construidas con base en criterios de claridad, relevancia,
verificabibilidad y pericdicidad y contardn con fichas técnicas que
incluyan su definicion, férmula de céleulo, fuentes de informacisn,
lineas bases y metas
Se pretende colaborar con la Secrataria de Finanzas para Secretaria de Secretaria r
T i i irigi i i i Finanzas
111_DITE_MPE_008 24 mmwmv_mnma incentivos dirigidos a _mm Unidades Receptoras, con el m_m:mmwmr Tequioe de
B ) -008. G Ga © 9 ©  Interinstitucional 2026 objetivo de fomentar la contratacién de jévenes del Programa "M| Estatal Inclusion
PRIMERA CHAMBA
Se realizaran las gestiones perinentes para facilitar la informacién Secretaria de Secretaria
T #o trim  necesaria y demostrar la efectividad del programa, con el fin de Bignestar, Teguioe de Finanzas
111 _DITE_MPE_009_24 o, - o
. - -009_2 e 0 0 0 0 Interinstitucional 2025  garantizar su viabilidad presupuestaria y sostenibilidad a largo Estatal In¢lusion
plazo.
Se trabajara en un esguema de colaboracién con las institucicnes Subsecretaria ”
T 4to trim  educativas para focalizar la poblacién objetivo de Politica ,
111_DITE_MPE_010 .
DITEMPEO1I024 & & & & @ Institucional el Social para
el Binesta
Con el objetivo de medir de manera mas precisa el impacto del Subsecretania
T 4totrim  programa, se disefiaran e implementaran indicadores especificos de Polica
111_DITE_MPE_011 y ; i - - .
- - oz @ <@ e @ ) ingiucional 2025  que evallden la mejora en la insercion laboral de los beneficiario Social para
el Binestar
Se infegrard una estrategia de seguimiento a los egresados para Subsecretaria
T 4fo trim  conocer su situacion laboral y monitorear el impacto del programa de Polica
111_DITE_MPE_01i2 Pt
_ MPEOI224a @ & ® @ & Inslitucional BoEe Sosiglpara
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C=Clarigad, R-Relevancia, J=Justficacion, F=Factibridad
Fecha: 21/08/2025
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Mecanismo de Atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2025

£~ LiecVilma ez Cortés
Secretaria de Bienestdr)| Tequio e Inclusién.
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